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Abstract 

Public accounting profession plays an important role in maintaining the transparency, 

credibility, and accountability of financial statements used as a basis for decision-making. 

However, the number of public accountants in Indonesia is still relatively low compared to 

the number of accounting graduates each year. This study aims to determine the effect of 

accounting understanding, family support, and labor market considerations on the interest of 

accounting students at a Private University in Yogyakarta in choosing a career as a public 

accountant by using multiple linear regression analysis methods. The population in this study 

consisted of undergraduate accounting students at a Private University in Yogyakarta. Since 

the population was quite large, the researcher did not examine the entire population but 

selected a number of students considered representative of the population as the research 

sample. The sample was determined based on specific criteria. The results of the study 

indicate that family support does not affect students’ interest in pursuing a career as a public 

accountant. On the other hand, accounting understanding and labor market considerations 

have an effect on students’ interest in pursuing a career as a public accountant. 
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1.PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang Masalah 

Profesi akuntan publik merupakan salah satu profesi yang memiliki prospek kerja yang 

cukup tinggi bagi lulusan akuntansi. Akuntan publik adalah profesi yang memberikan 

pelayanan berupa jasa profesional dan telah memiliki izin resmi untuk praktik, baik secara 

independent maupun dependent melalui kantor akuntan publik. Profesi ini berfungsi menjaga 

kreditabilitas dan transparansi laporan keuangan sehingga menjadi dasar yang tepat dalam 

pengambilan keputusan (Saputra et al., 2024). Tidak hanya dibutuhkan di sektor bisnis, 

akuntan publik juga memegang peranan penting dalam aspek pemerintahan dan Pendidikan 

untuk berbagai macam pengelolaan keuangan. Sehingga akuntan publik memegang peranan 

penting dalam mengelola dan mengembangkan lembaga agar mampu mempertahankan 

akuntabilitas dan tata kelola yang baik. Namun Perkembangan akuntan publik di Indonesia 

bisa dikatakan tergolong lebih sedikit dibandingkan negara Asia lainnya (Astriayu Widyari et 

al., 2025). Hal ini sejalan dengan pendapat (Jati et al., 2022) yang menyatakan bahwa jumlah 

dan kompetensi akuntan Indonesia terbilang belum memadai. Oleh karena itu penting untuk 

melihat data terbaru mengenai jumlah akuntan publik di Indonesia. 
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Sumber : Directory IAPI 

Grafik.1 Jumlah keanggotan IAPI (Per-Desember 2024) 

 

Berdasarkan data IAPI per tanggal 31 Desember 2024, jumlah anggota yang terdaftar di 

IAPI baru mencapai 6.993 orang, dengan jumlah akuntan publik 1.646 orang dan 687 KAP. 

 

  

 Sumber: (Data diolah, 2025) 

Grafik .2. Peningkatan Akuntan Publik 4 tahun terakhir 

 

Data dari tahun 2021 sampai 2023 grafik peningkatan cenderung lambat, bahkan 

sempat mengalami penurunan di tahun 2023, pada tahun 2024 terjadi lonjakan yang cukup 

tinggi, namun lonjakan tersebut masih relatif rendah dibanding kebutuhan. Berdasarkan data, 

menurut (The CPA journal,2025) Indonesia telah menghasilkan sekitar 47.070 lulusan 

akuntansi di seluruh negeri pada tahun akademik 2021-2022, angka ini turun 7,8% dari tahun 

sebelumnya. Hasil survei tersebut membuktikan bahwa meskipun jumlah lulusan akuntansi 

sangat besar, jumlah akuntan publik masih sangat sedikit, sehingga Kondisi ini 

memperlihatkan adanya ketidakseimbangan antara lulusan akuntansi dan akuntan publik. 

Kondisi ini menunjukkan rendahnya tingkat pemilihan lulusan akuntansi terhadap pemilihan 

karir sebagai akuntan publik.  
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Dalam penelitian terdahulu menunjukkan bahwa minat mahasiswa akuntansi dalam 

memilih karir akuntan publik dipengaruhi oleh berbagai faktor yang meliputi aspek 

akademik, personal, sosial, maupun external. Oleh karena itu hasil penelitian tersebut 

membuktikan bahwa pemahaman yang baik berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa 

untuk berprofesi sebagai akuntan publik, hal ini sejalan dengan penelitian (Sanger & Sigar, 

n.d.-a) menegaskan bahwa pemahaman akuntansi dan pertimbangan pasar kerja memiliki 

pengaruh signifikan terhadap Dari sisi akademik, penelitian  (Erawati & Welan, 2022) 

menjelaskan bahwa pemahaman yang dimiliki mahasiswa berperan penting dalam 

menentukan pilihan karir di bidang akuntansi. pemilihan karir mahasiswa akuntansi dengan 

kontribusi simulan sebesar 93,4%. Hal ini mengmengindikasikan bahwa semakin baik 

pemahaman akuntansi mahasiswa tentang akuntansi, serta semakin terbuka peluang kerja di 

bidang profesi akuntan publik, maka semakin besar juga minat mahasiswa untuk berkarir di 

bidang tersebut. 

Selain itu, faktor personal dan sosial seperti dukungan keluarga juga berpengaruh 

signifikan. Hasiara et al. (n.d.) menemukan bahwa sebagian besar mahasiswa mengakui 

pilihan karir mereka dipengaruhi oleh keluarga, baik melalui dukungan moral maupun 

fasilitas. Sanger & Sigar (n.d.-b) juga menegaskan bahwa dukungan keluarga meningkatkan 

resiliensi akademik mahasiswa yang pada akhirnya memperkuat keyakinan dalam 

menentukan pilihan karir. Dari sisi eksternal, penghargaan finansial, peluang pasar kerja, 

serta faktor sosial dan lingkungan kerja turut memengaruhi minat mahasiswa untuk menjadi 

akuntan publik (Fauzi & Hardiningsih, 2024; Ariyanto & Indarti, 2023). Namun, penelitian 

lain menunjukkan hasil berbeda; misalnya Rahayu (2023) menemukan bahwa faktor 

kepribadian lebih berpengaruh dibandingkan faktor eksternal seperti keamanan kerja dan 

pengakuan profesional. 

Meski banyak faktor telah diidentifikasi, data IAPI (2024) menunjukkan jumlah 

akuntan publik di Indonesia masih rendah, yakni 1.646 orang dengan 687 kantor akuntan 

publik. Kondisi ini menunjukkan rendahnya minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir 

sebagai akuntan publik. 

Berdasarkan hasil penelitian sebelumnya, faktor pemahaman akuntansi, dukungan 

keluarga, dan pertimbangan pasar kerja secara konsisten muncul sebagai variabel dominan 

yang memengaruhi minat karir mahasiswa. Oleh karena itu, peneliti ingin penelitian ini 

difokuskan pada ketiga faktor tersebut dengan judul: “Pengaruh Pemahaman Akuntansi, 

Dukungan Keluarga, dan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat Mahasiswa dalam 

Memilih Karir sebagai Akuntan Publik.” 

1.2 Tujuan Penelitian  

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah yang telah diuraikan diatas maka, 

tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh tingkat pemahaman akuntansi, dukungan 

keluarga, dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam berkarir 

sebagai akuntan publik.  

1.3 Tinjauan Pustaka  

1.3.1 Teori Perilaku Perencanaan (Theory of Planned Behavior) 

Theory of Planned Behavior, menjelaskan bahwa niat individu menjadi faktor utama 

dalam menentukan perilaku seseorang. Teori ini pertama kali dikemukakan oleh Icek Ajzen 

(1985). Niat dipengaruhi oleh tiga komponen utama, yaitu sikap terhadap perilaku (attitude 

toward behavior), kontrol perilaku (perceived behavior control), dan norma subjektif 

(subjective norms). Sikap trhadap perilaku menunjukkan penilaian positif atau negatif 

individu terhadap suatu tindakan, norma subjektif berkaitan dengan tekanan sosial dari 

lingkungan sekitar, sedangkan perceived behavior control menunjukkan persepsi terhadap 

kemudahan atau kesulitan dalam melakukan suatu tindakan (Ghozali, 2020). Dalam 
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penelitian ini, ketiga faktor tersebut digunakan untuk menjelaskan minat mahasiswa dalam 

memilih karir sebagai akuntan publik.   

1.3.2 Pemahaman Akuntansi 

Pemahaman Akuntansi merupakan kemampuan seseorang dalam memahami konsep, 

prinsip, dan prosedur akuntansi yang digunakan untuk menghasilkan informasi keuangan 

yang relevan bagi pengambilan keputusan. Menurut (Shafwan & Lubis, 2025), pemahaman 

akuntansi tidak hanya sebatas mengetahui teori, tetapi juga mencakup kemampuan 

menganalisis dan menerapkannya dalam praktik nyata. Artinya, mahasiswa yang memahami 

akuntansi tidak hanya tahu tentang konsep debit dan kredit, namun mampu menyusun laporan 

keuangan, menganalisis transaksi, dan menarik kesimpulan berdasarkan data keuangan yang 

ada. Selanjutnya (Dewi Purnama et al., 2025) menyatakan bahwa pengetahuan mengenai 

dasar-dasar prinsip akuntansi adalah fondasi utama dalam memahami seluruh aspek 

akuntansi, baik teori maupun praktik. 

1.3.3 Dukungan Keluarga 

Dukungan keluarga adalah segala bentuk bantuan yang diberikan oleh anggota 

keluargakepada individu, baik secara emosional, moral, sosial maupun materialyang 

bertujuan untuk membantu individu dalam menghadapi berbagai situasi dalam mencapai 

tujuannya. Keluarga berperan sebagai lingkungan pertama dan utama yang membentuk 

karakter, nilai, serta pandangan anak terhadap kehidupan, termasuk dalam menentukan karir 

(Zubaidah Lubis, 2021) Dalam penelitian (Mardhiyah Zulfa, 2024) juga menjelaskan bahwa 

dukungan keluarga memegang peranan penting sebagai lingkungan pertama dan utama yang 

membentuk sikap, nilai, serta pandangan seseorang terhadap pekerjaan dan masa depan. 

Dukungan yang diberikan keluarga dapat memunculkan rasa percaya diri, motivasi, dan 

keyakinan, mahasiswa dalam menentukan pilihan karirnya. Selanjutnya, Menurut (Adika 

Syahputra Dalimunthe Ediaman Sitepu, 2024) Dukungan Keluarga dapat memengaruhi 

tingkat minat mahasiswa dalam memilih profesi, kerena keluarga sering kali menjadi sumber 

referensi utama dalam menentukan pekerjaan yang dianggap layak dan stabil. Mahasiswa 

yang mendapatkan dukungan positif dari orang tua cenderung memiliki keyakinan yang lebih 

tinggi untuk mengejar profesi. 

1.3.4 Minat Pemilihan Karir  

Pemilihan karir merupakan suatu dorongan dalam diri seseorang untuk memilih dan 

menekuni sebuah bidang pekerjaan yang dianggap sesuai dengan kamampuan, nilai, dan 

tujuan hidup. Proses pemilihan karir melibatkan pengambilan keputusan penting serta 

pertimbangan matang terhadap berbagai akses pribadi dan lingkungan. Secara terminologis, 

minat adalah keinginanan, kesukaan, dan kemauan terhadap suatu hal. Menurut  (Suharyat, 

2009), Minat adalah rasa ketertarikan pada suatu hal atau aktivitas tampa ada paksaan dari 

orang lain. Sedangkan Menurut (Nurhawaeny et al., 2021), pemilihan karir adalah proses 

menentukan arah profesi atau pekerjaan yang akan dijalani di masa yang akan datang sesuai 

dengan minat dan kemampuan yang dimiliki. Bagi mahasiswa akuntansi, memahami minat 

karir secara mendalam menjadi langkah awal dalam merencanakan masa depan profesional 

yang sesuai dengan kemampuan dan keinginan mahasiswa. Menurut (Oki Irawan, 2024), 

dalam evaluasi pemilihan karir, mahasiswa harus mempertimbangkan kondisi pasar kerja, 

yang meliputi kemudahan dalam memperoleh akses ke karir yang diinginkan, jumlah posisi 

yang tersedia dan kestabilan prospek kerja. 
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H1 

H2 

H3 

1.3.5 Kerangka Konseptual  

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 Sumber : (Data diolah 2025) 

 

H1: Pemahaman akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa 

akuntansi memilih karir sebagai akuntan publik. 

H2: Dukungan keluarga berpengaruh positif dan signifikan dalam mempengaruhi minat 

mahasiswa memilih karir menjadi akuntan publik. 

H3: Pertimbangan pasar berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa 

dalam memilih karir menjadi akuntan publik. 

2. METODE PENELITIAN 

2.1 Jenis Penelitian 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, yaitu penelitian yang bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh atau hubungan antara dua variabel atau lebih. Penelitian kuantitatif 

merupakan investigasi sistematis mengenai sebuah fenomena dengan mengumpulkan data 

yang dapat diukur menggunakan teknik statistik, matematika, atau komputasi (Dahlia 

Amelia, 2023). Tujuannya adalah untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan. Data 

diperoleh melalui hasil kuesioner yang disusun berdasarkan indikator masing-masing variable 

dan kemudian diberikan kepada mahasiswa  S1 Universitas Swasta di Yogyakarta. 

2.2  Populasi Dan Sampel  

Menurut (Dahlia Amelia, 2023) sampel adalah bagian dari populasi yang dijadikan 

sumber data penelitian dan dianggap dapat mewakili karakteristik populasi secara 

keseluruhan.. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa S1 Program Studi Akuntansi 

yang berada di Universitas Yogyakarta Menurut (Dahlia Amelia, 2023) sampel adalah bagian 

dari populasi yang dijadikan sumber data penelitian dan dianggap dapat mewakili 

karakteristik populasi secara keseluruhan. Penelitian ini akan dilakukan pada Univesitas 

Swasta yang berada di Yogyakarta. Namun, karena jumlah mahasiswa di Univesitas Swasta 

cukup besar, maka peneliti tidak meneliti seluruh populasi, melainkan hanya mengambil 

sebagian mahasiswa yang dianggap dapat mewakili populasi penelitian sebagai sampel 

penelitian. Dalam penelitian ini sampel ditentukan berdasarkan kriteria tertentu. Adapun 

kriteria yang ditetapkan diantaranya; 

1.  Seluruh Mahasiswa S1 Program Studi Akuntansi di Universitas Swasta Yogyakarta.  

2. Telah menempuh minimal 6 semester 

3. Telah lulus semua mata kuliah auditing  

4.  Memiliki IPK minimal 3,00 

5. Batasan waktu pengisian mulai tanggal 21 november 2025 hingga 6 Desember 

november 2025. 

Dalam penelitian ini, data diperoleh melalui penyebaran kuesioner pada responden 

menggunakan  Google Forms dengan skala Likert 1 sampai 5. 

Pemahaman Akuntansi (X1)  

Dukungan Keluarga (X2) 

Pertimbangan Pasar (X3) 

Minat Mahasiswa Menjadi  

Akuntan Publik (Y) 
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2.3 Defenisi Operasional  

Definisi Operasional merupakan penjelasan mengenai bagaimana setiap variabel dalam 

penelitian ini diukur melalui indikator yang dapat diamati dan dinilai secara kuantitatif. 

Definisi operasional digunakan untuk memberikan batasan terhadap setiap variabel, Dalam 

penelitian ini terdapat dua jenis variable, yaitu variable bebas yang melingkupi pemahaman 

akuntansi, dukungan keluarga, dan pertimbangan pasar kerja dan variable bebas yaitu minat 

mahasiswa dalam memilih karir sebagai akuntan publik. 

2.4 Metode Analisis Data 

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan banntuan program SPSS versi 27. 

Tahapan analisis dimulai dari uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik (normalitas, 

heteroskedastisitas, autokorelasi, dan multikolinearitas), analisis regresi linear berganda, serta 

uji t untuk menguji hipotesis penelitian. 

3. HASIL DAN PEMNAHASAN  

3.1 Hasil Penelitian  

3.1.1 Uji Validitas   

Variable  Sig. 2 (Tailed) Keterangan  

X1 <,001 Valid 

X2  <,001 Valid  

X3 <,001 Valid 

Y  <,001 Valid 

 Sumber : (Data diolah 2025) 

 Hasil uji validitas seluruh variable menunjukkan nilai signifikasi 0,001< 0,05 

dinyatakan valid. 

3.1.2  Uji Reliabilitas  

Variable  Cronbach’s Alpha Keterangan  

X1 0,816 Reliable  

X2  0,866 Reliable 

X3 0,769 Reliable  

Y  0,826 Reliable  

 Sumber : (Data diolah 2025) 

Keterangan 

Sangat Setuju (SS) 

Setuju (S) 

Netral (N) 

Tidak Setuju (TS) 

Sangat Tidak Setuju (STS) 
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3.1.3 Uji Normalitas  

 Sumber : (Data diolah 2025)   

Berdasarkan hasil penelitian, dapat diketahui bahwa dari uji normalitas yang telah 

dilakukan diperoleh nilai Asymp.Sig. (2-tailed) sebesar 0,200. lebih besar dari nilai α (0.05), 

dengan demikian, dapat  disimpulkan bahwa data residual terstandarisasi berdistibusi normal. 

3.1.4 Uji Heteroskedastisitas 

Sumber : (Data diolah 2025) 

 Hasil Penelitian memperlihatkan bahwa titik-titik menyebar secara acak dan merata 

diatas dan dibawah angka 0 sehingga dapat disimpulkan bahwa mode regresi dalam 

penelitian ini tidak mengalami masalah heteroskeastisitas dan layak digunakan. 

3.1.5 Uji Autokolerasi 

Sumber : (Data diolah 2025) 

 Hasil Penelitan menunjukkan nilai Asymp. Sig. 2-tailed sebesar 0,779 > 0,05, 

sehingga dapat disimpulkan tidak terdapat autokolerasi pada model regresi. Hasil ini 

menunjukkan bahwa hipotesis nol tidak ditolak, yang berarti data residual bersifat acak. 



EDUNOMIKA (ISSN:2598-1153) Vol. 10 No. 02, 2026 

 

8 

 

3.1.6 Uji Multikolinearitas 

 Sumber : (Data diolah 2025) 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa semua variabel independent memiliki nilai TOL 

>0,10 dan nilai VIF <10, sehingga dapat disimpulkan tidak terjadi multikolineritas dalam 

keseluruhan variabel Independent. 

3.1.7 Uji Analisis Regresi LinearBerganda  

 

Sumber : (Data diolah 2025) 

Y= -3,123 + 0.218X1 + 0.016X2 + 0.506X3 + e 

3.1.8 Uji t  

 

     
Sumber : (Data diolah 2025) 

Keterangan  

H1: Berpengaruh Signifikan  

H2: Tidak Berpengaruh  

H3: Berpengaruh Signifikan 

3.2 Pembahasaan  

3.2.1  Pengaruh Pemahaman Akuntansi Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi 

Dalam Memilih Karir Sebagai Akuntan Publik 

 Berdasarkan hasil uji hipotesis yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa 

variabel pemahaman akuntansi secara persial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

variabel minat pemilihan karir sebagai akuntan publik bagi mahasiswa akuntansi di 

Universitas Swasta Yogyakarta. 

3.2.2  Pengaruh Dukungan Keluarga Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam 

Memilih Karir Sebagai Akuntan Publik 

Berdasarkan hasil uji hipotesis yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa variabel 

dukungan keluarga tidak memengaruhi minat mahasiswa akuntansi di Universitas Swasta 

Yogyakarta untuk mengejar karir sebagai akuntan publik. 
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3.2.3 Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi 

Dalam Memilih Karir Sebagai Akuntansi Publik 

 Berdasarkan hasil uji hipotesis yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa 

variabel pertimbangan pasar kerja secara persial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

minat pemilihan karir sebagai akuntan publik bagi mahasiswa akuntansi di Universitas 

Swasta Yogyakarta. 

4. KESIMPULAN  

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji pengaruh pemahaman akuntansi, 

dukungan keluarga, dan pertimbangan pasar terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam 

memilih karir sebagai Akuntan Publik.  Responden pada penelitian ini berjumlah 52 

mahasiswa yang berasal dari 12 Universitas Swasta Yogyakarta. Berdasarkan data yang telah 

dikumpulkan dan hasil penelitian yang telah dilakukan menggunakan SPSS 27 maka, ditarik 

kesimpulan dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Pemahaman Akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi dalam memilih karir sebagai Akuntan Publik di Universitas 

Swasta Yogyakarta.  

2. Dukungan Keluarga tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi 

dalam memilih karir sebagai akuntan publik.  

3. Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi dalam memilih karir sebagai Akuntan Publik di Universitas 

Swasta Yogyakarta. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti mengharapkan agar 

penelitian selanjutnya dapat lebih dikembangkan dan ditingkatkan hasil penelitiannya seperti, 

mengeksplorasi faktor-faktor lain, seperti pengaruh penggunaan teknologi informasi, peran 

dosen, dan mentoring yang mungkin memengaruhi minat mahasiswa akuntansi dalam 

memilih karir sebgai akuntan publik serta dapat melakukan pengumpulan data dengan 

metode wawancara secara langsung maupun daring untuk mendapatkan wawasan tambahan 

yang mungkin tidak terungkap melalui survei kuantitatif. 
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